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PRÍPRAVA NA PRECHOD NA EURO V SKUPINE 
STEFE SK

q Júl 2007
- vznik riadiaceho výboru  a projektového tímu

q Október – November 2007
- výberové konania externej poradenskej firmy pre poradenstvo pri prechode na 
euro

q November 2007
- výber externého partnera CENTIRE, s.r.o.

q Február 2008
- začiatok I. etapy projektu  (definovanie procesov dotknutých eurom, analýza rizík 
a definovanie  opatrení na predchádzanie rizikám)

q Apríl 2008
- ukončenie I. etapy projektu (vypracovanie implementačného plánu)

q Júl 2008
- stanovenie konverzného kurzu Sk/EUR Radou EÚ (1 EUR = 30,1260 Sk)

q Júl – December 2008
- pokračovanie II. etapy projektu - aplikovanie implementačného plánu
- začiatok duálneho zobrazovania voči našim zákazníkom (24. august 2008)
- komunikácia prostredníctvom stránky www.teplovmeste.sk
- príprava informačných systémov na konverziu dát z Sk na euro
- príprava interných predpisov a smerníc dotknutých prechodom na euro
- premena základných imaní spoločností z Sk na euro
- zabezpečenie kontinuity právnych vzťahov

http://www.teplovmeste.sk
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PORADENSTVO PRI PRECHODE NA EURO –
spoločnosť CENTIRE, s.r.o.

Cieľ projektu: Zabezpečiť zavedenie eura v Skupine STEFE SK 
tak, aby sa minimalizovali riziká a náklady a

maximalizovali príležitosti s ním spojené.

Cieľ projektu: Zabezpečiť zavedenie eura v Skupine STEFE SK 
tak, aby sa minimalizovali riziká a náklady a

maximalizovali príležitosti s ním spojené.

1. Identifikácia oblastí, ktoré budú ovplyvnené
zavedením eura

1. Identifikácia oblastí, ktoré budú ovplyvnené
zavedením eura

2. Analýza identifikovaných oblasti a zosumarizovanie 
požiadaviek, ktoré je potrebné realizovať v súvislosti 

so zavedením eura

2. Analýza identifikovaných oblasti a zosumarizovanie 
požiadaviek, ktoré je potrebné realizovať v súvislosti 

so zavedením eura

3. Analýza možných rizík a opatrení na elimináciu rizík3. Analýza možných rizík a opatrení na elimináciu rizík

4. Implementačný plán prechodu na euro4. Implementačný plán prechodu na euro
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VPLYV ZAVEDENIA EURA NA PROCESY A 
PODPROCESY V SKUPINE STEFE SK

Vplyv zavedenia eura na procesy v 
Skupine STEFE SK

10
42%

14
58%

Procesy ovplyvnené prechodom na euro

Procesy neovplyvnené prechodom na euro

Vplyv zavedenia eura na 
podprocesy v Skupine STEFE SK

101
78%

29
22%

Podprocesy ovplyvnené prechodom na euro

Podprocesy neovplyvnené prechodom na euro
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REALIZÁCIA IMPLEMENTAČNÉHO PLÁNU 
PRECHODU NA EURO

INTERNÁ KOMUNIKÁCIA
INTRANET

•Aktuálne informácie o projekte
•Školenie zamestnancov

•Informačné dni 
v operatívnych spoločnostiach

(jeseň 2008)
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EXTERNÁ KOMUNIKÁCIA
MARKETING

•Komunikačný plán 
vo vzťahu k verejnosti a zákazníkom

(www.teplovmeste.sk, bulletiny, 
letáky, médiá, prezentácie, 

dni otvorených dverí, 
zelené vitríny...)
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•Uznesenie valného zhromaždenia 
o premene základných imaní

•Zápis zmien 
do Obchodného registra

•Sledovanie „euro“ legislatívy
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IT OBLASŤ
•HW a SW adaptácia 

•Správne nastavenie SW, testovanie
•Kontrolné mechanizmy konverzie

•Koordinácia zmien pri
prepojených informačných systémoch
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RIADENIE ĽZ
•Kontinuita pracovno-právnych

dokumentov
•Predpis pre duálne zobrazovanie

vo vzťahu k zamestnancom 
a inštitúciám

(poisťovne, daňový úrad)
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EKONOMIKA A FINANCIE
•Aktualizácia koncernových

smerníc a protokolov
•Aplikovanie koncernových smerníc 

do interných predpisov
•Reporting (plán, správy)
•Školenie zamestnancov 
ekonomických oddelení
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STRETNUTIE 
projektového tímu

a zástupcov operatívnych
spoločností
-Rozdelenie úloh

-Časový harmonogram
JÚL 2008
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