Zavedenie eura v Skupine STEFE SK




® PRIPRAVA NA PRECHOD NA EURO V SKUPINE
STEFE SK

q Jul 2007
- vznik riadiaceho vyboru a projektového timu
q Oktéber - November 2007

- vyberové konania externej poradenskej firmy pre poradenstvo pri prechode na
euro

a November 2007
- vyber externého partnera CENTIRE, s.r.o.
q Februar 2008

- zaCiatok |. etapy projektu (definovanie procesov dotknutych eurom, analyza rizik
a definovanie opatreni na predchadzanie rizikam)

q April 2008
- ukonéenie |. etapy projektu (vypracovanie implementaéného planu)
q Jul 2008
- stanovenie konverzného kurzu Sk/EUR Radou EU (1 EUR = 30,1260 Sk)
a Jul - December 2008
- pokracovanie Il. etapy projektu - aplikovanie implementaéného planu
- zaCiatok dualneho zobrazovania voci naSim zakaznikom (24. august 2008)
- komunikécia prostrednictvom stranky www.teplovmeste.sk
- priprava informacnych systémov na konverziu dat z Sk na euro
- priprava internych predpisov a smernic dotknutych prechodom na euro
- premena zakladnych imani spolo¢nosti z Sk na euro
- zabezpecenie kontinuity pravnych vzt'ahov



http://www.teplovmeste.sk

@ PORADENSTVO PRI PRECHODE NA EURO -
spoloénost’ CENTIRE, s.r.o.

Ciel projektu: Zabezpecit’ zavedenie
tak, aby sa minimalizovali rizika a naklady a
maximalizovali prilezitosti s nim spojené.

1. Identifikacia oblasti, ktoré
zavedenim eura

2. Analyza identifikovanych obla
poziadaviek, ktoré je potrebné realizovat’ v savislosti
so zavedenim eura

3. Analyza moznych rizik a opatreni na eliminaciu rizik

4. Implementaény plan prechodu na euro




VPLYV ZAVEDENIA EURA NA PROCESY A
PODPROCESY V SKUPINE STEFE SK

Vplyv zavedenia eura na procesy v
Skupine STEFE SK

10
42%

14
58%

B Procesy ovplyvnené prechodom na euro
B Procesy neovplyvnené prechodom na euro

Vplyv zavedenia eura na

podprocesy v Skupine STEFE SK
29

22%

101
78%

B Podprocesy ovplyvnené prechodom na euro

B Podprocesy neovplyvnené prechodom na euro




® REALIZACIA IMPLEMENTACNEHO PLANU

PRECHODU NA EURO

INTERNA KOMU
INTRANE

eAktualne informacie o projekte
«Skolenie zamestnancov
eInformacné dni
v operativnych spoloénostiach
(jesen 2008)

EXTERNA KOMU
MARKETI

eKomunikacny plan
vo vzt'ahu k verejnosti a zakaznikom
(www.teplovmeste.sk, bulletiny,
letdky, média, prezentacie,
dni otvorenych dveri,
zelené vitriny...)

EKONOMIKA A FlI

eAktualizacia konce
smernic a protok
«Aplikovanie koncernovych smernic
do internych predpisov
*Reporting (plan, spravy)
=Skolenie zamestnancov
ekonomickych oddeleni

STRETNUT
projektového
a zastupcov operativnych

spolo¢nosti
s -Rozdelenie uloh
-Casovy harmonogram

JUL 2008

PRAVNA OB

*Uznesenie valného z
o premene zakladnych imani
*Z4pis zmien
do Obchodného registra
eSledovanie ,,euro* legislativy

RIADENIE

eKontinuita pracovn
dokumento
*Predpis pre dualne zobrazovanie
vo vzt'ahu k zamestnancom
a inStitaciam
(poist'ovne, danovy urad)

eSpravne nastavenie SW, testovanie

eKontrolné mechanizmy konverzie
eKoordinacia zmien pri

prepojenych informacnych systémoch



http://www.teplovmeste.sk
http://www.teplovmeste.sk

